Zalnr 1 do zarzadzenia
Dyrektora MSP nr 10/2022 z dnia 5 kwietnia 2022r.

REGULAMIN REKRUTACJI ROK SZKOLNY 2022/ 2023

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MINSKU MAZOWIECKIM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), rozdziat
6,7

2. Zarzqdzenie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w sprawie ustalenia termindw rekrutacji do
klas pierwszych publicznych szkdt ponadpodstawowych, branzowych szkdt Il stopnia, szkot

policealnych i szkét dla dorostych na dany rok szkolny.

I. Postanowienia ogdlne

1.

10.

Regulamin rekrutacji na rok szkolny 2022/2023 okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatéw do Medycznej Szkoty Policealnej oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru oraz rodzaj dokumentdw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym.

W ciggu catego roku pracownicy szkoty udzielajg informacji kandydatom pragngcym uczy¢ sie w
naszej szkole.

Rekrutacja oraz przyjmowanie dokumentacji kandydatéw do szkoty odbywa sie bezposrednio w
sekretariacie szkoty (ul.1PLM Warszawa 1, 05-300 Minsk Mazowiecki)

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminach rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia kandydata do szkoty.Informacje te
publikowane sg na stronie internetowej szkoty www.mspmm.edu.pl

Terminy/HARMONOGRAM rekrutacji jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty. /zat nr 1/
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora
szkoty.

Przewodniczagcym ani cztonkiem komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ Dyrektor szkoty.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. kierownik szkolenia praktycznego jako przewodniczacy,

b. nauczyciele uczacy w szkole.

Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/30séb

wchodzacych w sktad Komisji.



11.

12.

13.
14,

15.

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Na listach umieszcza sie date podania do publicznej wiadomosci opatrzong podpisem
Przewodniczacego Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot./zat nr 2/

Liczbe oddziatéw klas pierwszych oraz liczbe ucznidw przyjmowanych do klas pierwszych ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem prowadzgcym szkote.

Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku

decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA

NAUKA W SZKOLE JEST — BEZPtATNA!!

Il. Oferta edukacyjna na rok szkolny 2022/2023

1.

10.

TECHNIK FARMACEUTYCZNY - okres nauki 2,5 roku, zajecia prowadzone w systemie dziennym (5
dni w tygodniu).

TECHNIK MASAZYSTA - okres nauki 2 lata, zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie dziennym,
stacjonarnym (3-4 dni w tygodniu).

TECHNIK UStUG KOSMETYCZNYCH — okres nauki 2 lata, zajecia mogg byé prowadzone w
systemie dziennym, stacjonarnym, zaocznym- weekendowym.

OPIEKUNKA DZIECIECA - okres nauki 2 lata- zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie dziennym,
stacjonarnym (3-4 dni w tygodniu), zaocznym-weekendowym.

OPIEKUN MEDYCZNY — okres nauki — 1,5 roku , zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie
dziennym, stacjonarnym (3-4 dni w tygodniu).

TERAPEUTA ZAJECIOWY — okres nauki 2 lata — zajecia mogg byé prowadzone w systemie
stacjonarnym (3-4 dni w tygodniu).

PODOLOG - okres nauki 2 lata, zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie dziennym,
stacjonarnym (3-4 dni w tygodniu).

TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY — okres nauki 1,5 roku, zajecia moga by¢
prowadzone w systemie dziennym, stacjonarnym, zaocznym- weekendowym.

ASYSTENT OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ - okres nauki- 1 rok w systemie zaocznym -—
weekendowym.

OPIEKUNKA SRODOWISKOWA — okres nauki- 1 rok w systemie zaocznym — weekendowym.



lll. Zasady rekrutacji do Medycznej Szkoty Policealnej

1.

Do Medycznej Szkoty Policealnej przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy posiadajg wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe i ukonczyty 18 lat (lub ukonczg w roku kalendarzowym) oraz
absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy, a
takze osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i
umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
Nie wymagane jest swiadectwo maturalne, tylko swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub
sredniej branzowej.
Podstawg udziatu kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie kompletu
dokumentdw o przyjecie do szkoty do Dyrektora placowki.
a. wniosek o przyjecie do szkoty (plik do pobrania na stronie internetowej szkoty lub w
sekretariacie szkoty w godz. 8-16),
b. s$wiadectwo ukoniczenia szkoty Sredniej/$redniej branzowej,
c. zdjecia—1szt,,
d. orzeczenie lekarskie o stopniu niepetnosprawnosci - jesli takie posiadasz
€. zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, po uprzednim wydaniu skierowania w szkole
f. dokumenty poswiadczajace spetnienie dodatkowych kryteridow (jezeli wystepujg) np.
wielodzietnos¢ rodziny kandydata, niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnosé
dziecka kandydata, niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje
opieke, samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami w poszczegdlnych oddziatach, Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o przyjeciu do
szkoty po zakonczeniu rekrutacji zasadniczej i uzupetniajace;.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w pkt. 1, niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage:
a) wielodzietnosé rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnosé kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 4, majg jednakowa wartosé.



6. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,

na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE w MSP

IV.Oferta edukacyjna KKz
Nauka na Kursach — BEZPLATNA!!

1. TECHNIK UStUG KOSMETYCZNYCH - okres nauki 2 lata, zajecia prowadzone sg w systemie
zaocznym - weekendowym.
2. OPIEKUNKA DZIECIECA - okres nauki 2 lata- zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie

zaocznym - weekendowym.

V. Zasady rekrutacji na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

1. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegac sie osoby, ktére ukonczyty 18 lat:

a. absolwenci wszystkich typoéw szkét - szkdét podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkdt policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

b. absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,

c. osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowac¢ wiedze i
umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

d. aktualni stuchacze liceéw ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktdrzy znajdg czas na
rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

2. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypetniajg wniosek o
przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i sktadajg go z kompletem wymaganych dokumentéw
do Dyrektora szkoty.

a. wniosek o przyjecie do szkoty (plik do pobrania na stronie internetowej szkoty lub w
sekretariacie szkoty w godz. 8-16),

b. $wiadectwo ukonczenia szkoty,

c. zdjecie —1 szt.,

d. orzeczenie lekarskie o stopniu niepetnosprawnosci- jesli takie posiadasz,

e. zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie,

f. dokumenty poswiadczajgce spetnienie dodatkowych kryteridow (jezeli wystepujg) np.

wielodzietnos¢ rodziny kandydata, niepetnosprawnos¢ kandydata,

4



4.

5.

niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata, niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad
ktdrg kandydat sprawuje opieke, samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego.
W celu przeprowadzenia rekrutacji na KKZ dyrektor szkoty wyznacza pracownika
odpowiedzialnego za udzielanie informacji, przyjmowanie zgtoszer od kandydatéw i kontakty z
kandydatami.
W przypadku, gdy liczba chetnych na KKZ jest wieksza niz liczba miejsc na kursie przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

a) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow, ktorzy nie
posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych;

b) na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria dotyczace
kandydata petnoletniego wymienione w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pdziniejszymi zmianami), tj.: - wielodzietnos$¢
rodziny kandydata, - niepetnosprawnos¢ kandydata, - niepetnosprawnos$¢ dziecka
kandydata, - niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje
opieke, - samotne wychowywanie dziecka przez kandydata;

c) natrzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow wg kolejnosci
zgtoszen;

Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

Z postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokét.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego ustala sie i ogtasza listy kandydatéw przyjetych na
KKZ. Informacja o przyjeciu na KKZ jest przekazywana kandydatom pisemnie w formie e-mila lub
telefonicznie.

Osoby nie zakwalifikowane na KKZ wpisuje sie na liste rezerwowa. Informacja o wpisaniu na liste
rezerwowg na KKZ jest przekazywana kandydatom pisemnie w formie e-mila lub

korespondencyjnie.

VI. Tryb odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej.

1.

2.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, kandydat moze wystgpi¢ z wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku, Komisja sporzgdza uzasadnienie. Uzasadnienie

powinno zawieraé przyczyny odmowy przyjecia.



3.

4.

5.

W terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia kandydat moze ztozy¢ do dyrektora odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji.

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania, Dyrektor szkoty jest obowigzany rozpatrzy¢
odwotanie.

Na rozstrzygniecie Dyrektora kandydat moze ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.

VII. Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego.

1.

2.

Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
stuchacz uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga

do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

VIII. Postanowienia koncowe

1.

Komisja rekrutacyjna ma wszelkie prawa i kompetencje wynikajgce z Ustawy —Prawo oswiatowe

(art. 157, art. 162)

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy Ustawy.

Po dokonaniu rekrutacji (naboru na dany rok szkolny), w formie zestawienia statycznego

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomic organ prowadzacy i kuratora oswiaty.

a) w przypadku niedokonania petnego naboru, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym moze wyznaczy¢ termin dodatkowe]j rekrutacji , a takze moze przedtuzyc

termin sktadania dokumentéw wprzypadku mniejszej liczby kandydatéw niz miejsc.

IX. Kandydaci obcokrajowcy

1.

Kandydaci obcokrajowcy sg przyjmowani do Szkoty na ogdlnie przyjetych zasadach i warunkach
dotyczacych podejmowania nauki w polskich szkotach zawartych w Ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. —Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 ) rozdziat 7.

Kandydaci obcokrajowcy, ktdrzy nie spetniajg ogdlnie przyjetych zasad i warunkow dotyczacych
podejmowania nauki w polskich szkotach zawartych w Ustawie —Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z

2020r., poz.910 ) rozdziat 7, przyjmowani sg do Szkoty na warunkach odptatnosci na podstawie

Zarzqdzenia nr 523/18 MarszatkaWojewddztwa Mazowieckiego z dnia 2maja 2018rr. W sprawie

wysokosci optat za korzystanie z nauki w szkotach i placowkach prowadzonych przez samorzgd



wojewddztwa mazowieckiego prze osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz sposobu

wnoszenia tych opftat.



